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Durante el ano 2023 en el SEI se ha realizado un estudio sobre la
pertenencia social de los y las menores recién migradas a nuestra
comunidad que participan en la entidad.

Con el objetivo de comprender mejor los desafios y oportunidades
que enfrentan estos y estas jovenes al adaptarse a su nuevo
entorno, se han explorado diversos aspectos relacionados con su
sentimiento de pertenencia hacia la comunidad.

Este es un documento breve que recoge las conclusiones mas
destacadas del estudio realizado por el equipo de pertenencia
social de la Asociacion SEI durante 2023. El estudio es extenso, y
con este documento compartimos las buenas practicas mas
destacadas del mismo.
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RESULTADOS DESTACADOS:

INDICADORES Y BUENAS PRACTICAS

Redes de Apoyo Comunitario
Los resultados revelan que la creacion de redes de
apoyo comunitario es esencial para facilitar la
adaptacion de los y las menores. Iniciativas como
programas de mentorias, grupos de bienvenida-acogida
y actividades sociales han demostrado ser efectivas
para establecer conexiones significativas entre los y las
jovenes y la comunidad local. Ademas en varios casos
los y las entrevistadas comentaban que en sus paises de
origen solian realizar este tipo de actividades
comunitarias para crear conexiones y vincular con el
vecindario.

Participaciéon en Actividades Extracurriculares

Se ha observado que la participacion en actividades
extracurriculares, ya sean deportivas, artisticas o
educativas, contribuye significativamente a la sensacion
de pertenencia. La promocidén y accesibilidad a este
tipo de programas se perfilan como estrategias clave.
Los y las menores que participan en estas actividades se
sienten mas cerca a la comunidad.

Recursos educativos e incorporacién al sistema
educativo

El estudio destaca la importancia de que los y las
jovenes estén incorporado en el sistema educativo, ya
gue es uno de los primeros escenarios donde pueden
comenzar a construir su sentimiento de pertenencia,
construir red de amistades con iguales y contar con
referentes.

Participaciéon familiar

La participacion activa de las familias en el proceso de
adaptacion es esencial. El grado de implicacion de la
familia en la busqueda de recursos comunitarios,
participacion en eventos del barrio y difusion de
actividades comunitarias entre los miembros influye
directamente en la motivacion de sus hijos e hijas,
agilizando el proceso de adaptacidn al nuevo entorno.
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RESULTADOS DESTACADOS:

INDICADORES Y BUENAS PRACTICAS

Sensibilizacion intercultural
La sensibilizacion intercultural tanto en las escuelas
como en la comunidad en general se presenta como un
factor crucial. La promocion de I|la comprension
intercultural, la apertura, curiosidad y busqueda de lo
comun ayuda a romper barreras y fomentar un ambiente
inclusivo para los y las menores recién llegadas asi como
a las personas que acogen a estos y estas menores.

Entender el significado individual que cada menor
asigna al sentimiento de pertenencia comunitaria es un
paso crucial para desarrollar estrategias de apoyo
personalizadas. La percepcion de pertenencia puede
variar significativamente entre individuos y estar
influenciada por factores culturales, personales 'y
sociales. En el SElI lo hemos realizado a través de
entrevistas personales y dinamicas grupales.

Explorar cémo de cerca se siente el o la menor
respecto a pertenecer a la nueva comunidad desde una
conversacion abierta y sincera para ver desde que punto
partimos y como podemos apoyar en este proceso.

Explorar las habilidades sociales y la participaciéon
comunitaria previa del/la menor en su pais de origen:
constituye un indicador «crucial para entender su
contexto social y brindar un apoyo personalizado
durante su adaptacion a la nueva ciudad, al nuevo
entorno. Este enfoque se basa en el reconocimiento de
las experiencias pasadas positivas como recursos
valiosos para construir un sentimiento de pertenencia
en el nuevo entorno.

En las siguientes pagina se detallan aspectos clave de
este indicador:
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RESULTADOS DESTACADOS:

INDICADORES Y BUENAS PRACTICAS

Entender las Habilidades Sociales del/la Menor
Identificar las habilidades sociales desarrolladas por el o
la menor en su pais de origen. Estas habilidades pueden
incluir la capacidad para establecer amistades, trabajar
en equipo, comunicarse efectivamente y resolver
conflictos de manera constructiva.

Evaluar el nivel de adaptabilidad social del menor,
considerando cdémo se integraba en grupos, su
participacion en actividades sociales y su habilidad para
establecer relaciones interpersonales.

Reconocer Experiencias Positivas Previas
Investigar y valorar las experiencias comunitarias
positivas que el o la menor haya tenido en su pais de
origen. Esto podria abarcar desde participacidon en
eventos locales, colaboracion en proyectos comunitarios
hasta roles de liderazgo en grupos juveniles.

Identificar las actividades que le proporcionaron un
sentido de pertenencia y conexidén en su pais de origen.

Utilizar Experiencias Pasadas como Recursos

Utilizar la informacion recopilada para disenar
estrategias de integracion que capitalicen las
habilidades y experiencias sociales positivas del o Ia
menor. Por ejemplo, si tenia un papel activo en
actividades comunitarias, se podrian explorar
oportunidades similares en |la nueva ciudad o nuevo
entorno.

Fomentar la participaciéon en actividades que reflejen

sus intereses y habilidades previas, proporcionandole un
terreno familiar para construir nuevas relaciones.
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RESULTADOS DESTACADOS:

INDICADORES Y BUENAS PRACTICAS

Apoyo Personalizado y Construccion de Pertenencia
Ofrecer un apoyo personalizado basado en las
necesidades y fortalezas identificadas. Esto podria
incluir la conexion con grupos afines, la introduccidon a
programas educativos o recreativos especificos, o la
facilitacion de encuentros con jovenes locales con
intereses similares.

Involucrar a mentores o pares que puedan ayudar al o Ila
menor a adaptarse y construir relaciones significativas.

Promover la Autonomia y la Autoestima (protagonista
de su propio proceso)

Empoderar al/la menor a reconocer y elogiar sus
habilidades sociales. Fomentar la autonomia y la toma
de decisiones, permitiéndole contribuir activamente a la
comunidad y sentirse valorado/a.

Proporcionar oportunidades para liderar iniciativas o

proyectos comunitarios, reforzando asi su sentido de
pertenencia y contribucion.
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