Servicio Socioeducativo Intercultural Boletin n® 14
C/ Francisco Bergamin, 32 bajo
31004 Pamplona

Tfno.: 948 23 9739

gestion@asociacionsei.org
Diciembre 2016 www.asociacionsei.org

Acoge y Acompaiia a adolescentes
recién inmigrados y sus familias




sciM|

[]nicio de Curso

Para dar comienzo a este nuevo
Boletin queremos acercar informa-
cion sobre el inicio de curso del
SEI 2016-2017.

Ha sido un inicio muy positivo con
algunos cambios en la plantilla de
trabajadoras. Junto con Oskia Az-
carate (T'écnica de Intervencion) y
Maite Ziganda (Coordinadora) ha
vuelto a unirse a la familia del SEI
Vanesa Goni, que va a desarrollar
funciones de Técnica de Interven-
cién y de Participacion.

Este curso 2016-2017 comenzd el 10
de octubre, y en ¢él estan participando
65 chicas y chicos recién migtrados, y
sus familias.

Respecto a las familias, os informa-
mos que a finales de octubre nues-
tra compafiera Oskia Azcarate estu-

vo en el IIT Congreso Internacional
de Trabajo Social, donde expuso el
programa de Grupo Terapéutico
Multifamiliar, que hemos echado a
andar este aflo, y que nos parece
importante informaros que ha te-
nido muy buenos resultados. Mas
adelante se expone un articulo refe-
rente al Congreso y con informa-
cion mas detallada sobre este Pro-
grama.

Para este curso también hay un gru-
po implicado de personas voluntarias,
que destinan parte de su tiempo en
colaborar con nosotros y que forman
una parte fundamental en el SEL
Estan poniendo su corazéon y sus
habilidades en el acompafiamiento de
los jovenes usuarios. Actualmente
éste grupo esta formado por 50 per-

Entre la dificultad se esconde la oportunidad

Direccién SEI

sonas voluntarias y 8 premonitoras.
ijLa valoraciéon que hacen de este
comienzo de curso es muy positiva y
motivadoral!

Queremos informaros también que
hemos dado la bienvenida a
27 soclos y socias, jjpor lo que ya
somos 02!l Este incremento es de-
bido a que todas las personas volun-
tarias pasan a ser socias de pleno
derecho, siempre que quieran, sin
exigir el pago de cuota, aunque tie-
nen la posibilidad de contribuir a la
asociacion con el pago de la misma.
Si alguna socia nueva quiere pagar la
cuota, os adjunto el documento que
tendriais que rellenar, pero podéis
consultarlo con cualquiera de las
trabajadoras. Seguiremos trabajan-
do por hacer este proyecto posible.

Ultimamente, viendo la actualidad,
es dificil encontrar buenas noticias.
Los telediarios y periddicos nos
muestran las terribles consecuencias
de la crisis, las imagenes de la dura
realidad de los refugiados, las catas-
trofes ocurridas en lejanos lugares y
el panorama francamente aterrador
tras las elecciones al otro lado del
charco. Pero cada vez que veo todo
esto, entiendo que, atn mas, debe-
mos valorar y poner en valor lo que
hacemos en la Asociacion SEI, ya
que el trabajo de las personas volun-
tarias, trabajadoras, y sobre todo, de
las y los chavales y sus familias, son
un ejemplo de superacion y de que st
las personas nos unimos encontra-
dificulta-
des, porque el mundo también es de

mos soluciones a las
otra manera. Por eso, este afio la

Junta, igual que en anteriores ocasio-

nes, tiene como principal objetivo
mantener el proyecto de la Asocia-
cion, a pesar de las verdaderas difi-
cultades econémicas, para que el SEI
siga otros 18 aflos, o mas, trabajando
por construit entre todos/as una
sociedad intercultural.

En este motivante proyecto, esta-
mos convencidas de que cada per-
sona que participamos en la asocia-
cion somos un valor fundamental
que aporta muchisimo en el dia a
dia y que puede, si quiere, aportar
mas participando en la toma de
decisiones.

Por ello, este ano, se han cambiado
los estatutos para que, si asi lo con-
firma, toda persona voluntaria pase a
ser socia de pleno derecho, pudien-
do, de esta manera, conocer de pri-
mera mano la gestion de la asocia-
ci6én y tomar parte activa en ella.

Marfa Diaz de Rada
Junta Directiva Asociacion SEI

Se trata de reconocer la labor
voluntaria, sin la que el SEI no
tendria sentido, y la gran oportu-
nidad de compartir este proyec-
to porque como dice un antiguo
proverbio africano "Las huellas
de las personas que caminan jun-
tas nunca se borran".

Miembros de la Junta Directiva:

De izda. a dcha. Victor, Ifiaki, Maria, Juan y Yira
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Premios Solidarios ONCE Navarra

Los Premios Solidarios ONCE Navarra 2016, reco-
nocieron a las personas fisicas o juridicas que destaca-
ran por su labor solidaria en su entorno de influencia.
En esta edicion giraron en torno a conceptos
“Talento y Solidaridad”.

La Asociacion SEI fue distinguida con los Premios
Solidatios ONCE Navarra.

Fuimos galardonados en la modalidad de Institucion,
organizacion, entidad, ONG, por su destacada trayec-
toria de mas de 15 afios trabajando por la integracion

social de las personas inmigradas y el fomento de la

Maite Ziganda

Coordinadora SEI

convivencia intercultural.

En la misma edicion fueron premiados también Fati-
ma Djarra, Mikel Bernués, el Centro de FP Lumbier y
CINFA.

Estamos muy agradecidos y agradecidas por este pre-
mio, que Nos anima a seguir con nuestra labor y a me-
jorar dia a dia.

La entrega de premios se llevo a cabo el 25 de mayo
en el Civivox Iturrama, y a ella acudieron miembros

de la junta, asi como jovenes participantes del SEI y

personas voluntarias.
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Base de Datos

iBip! {Tiene un correo nuevo! V Convocatoria del
Programa de Becas Santander CRUE CEPYME —
practicas en empresa. Y me pregunto Jy por qué nor
Asi es como comenzé mi aventura en el SEI y mi

primera experiencia laboral.

Los primeros dias eran un tanto extranos, todo el
mundo tenia acceso a todo y todos se comportaban
de manera familiar, como si se conocieran de toda la
vida. Pero tardé muy poco en adaptarme a esta dina-
mica y enseguida me hicieron sentir como una com-
pafiera mas. Empecé recopilando informacion sobre
los voluntarios y los menores que participaban en el
SEIL a la vez que realizaba pequenos estudios sobre
ellos, pero pronto me di cuenta que faltaba algo: un

sitio donde guardar toda esa informacion.

Yo misma podia disefiar una base de datos que reco-
glera toda la informacién que el SEI necesita para
funcionar y asi lo hice. Miré en todos los documentos
posibles para ver qué informacion es relevante y co-
mo podia archivarse ésta en una base de datos. Dise-
fé la base de datos desde cero, la llené de tablas, for-
mularios, consultas e informes y la dejé lista para ser
utilizada. Me esforcé muchisimo en dejarla funcional
y facil de utilizar. Fue una tarea realmente dificil, pero

el resultado muy gratificante.

Sé que somos animales de viejas costumbres y nos
cuesta mucho adaptarnos a los cambios, y mas si és-

tos son tecnologicos, pero dar el salto del papel al

Isabella Cristea

Socibloga SEI
formato digital puede traerle a esta asociacion mu-
chos beneficios. Cuando guarden la informacion en la
base de datos estara siempre disponible si alguien la ne-
cesita; no tendra que buscarla, digitalizarla cada vez que
la necesite y ni siquiera tendra que ordenarla porque el
programa ya lo hace automaticamente. Es un gran cam-
bio, sobre todo de rutinas, pero sé que todo ira sobre
ruedas porque mis compaferas (coordinadoras de la

Asociacion) son muy aplicadas.

Tener los datos a un clic de distancia permitira disfru-
tatlos casi al instante, ordenatlos, seleccionatlos, fil-
trarlos por fecha o por persona, imprimitlos, utilizar-
los de mil maneras o hacer mil analisis sobre ellos y
sin tener que perder el tiempo buscandolos durante
horas. Sera de gran utilidad tener todos los datos en
un mismo sitio y acceder a ellos de manera instanta-
nea. Pienso que, a pesar de todas las dificultades en-
contradas por el camino, sobre todo a la hora de dise-
nar la base de datos, ha merecido totalmente la pena
y, con mi granito de arena, el SEI funcionara mucho

mejor.

Dicen que todo lo bueno acaba y jjj mis practicas no

iban a ser menos !!!

Me llevo un buen sabor de boca y una magnifica ex-
periencia. Gracias por darme la oportunidad de de-

mostrar mi valia. Espero haber cumplido con vues-

tras expectativas. Hasta muy pronto, SEIL.

itz

Rase de datns SIT
i

PRk

Zeamie3 o e

ot

S femsnnc prvi e e dotos SF 8l =

Base de datos - SEI

2Qué dzsea hacer?

Irtndusireamns

oy [Forrsto etate

Adzeir nueves dvicso am

1 rngans

Azuaclza sk
e

Dialus prrsonie o

Programas
Souseducativo
ParLiziauidr

Racasunos

on Farmats Vi

N —"

L

adis cade2 d: | persora randias

PARTIC PANTES
{4} s

BrAmEnErae

| univintznes

[ Penoimen |

wodie |

Kncinadurasrie

Frouramas - HOJAS BE BATOS

TROOS 105
PADLMANAT
FARTCIPANTES

ErB M

vnlimraane

Jupwndi e |
pacius |

Euliaen
WL

PECGAAKAS DE

vaintarn

|

Pastraan |

pstic.

Hirvpanian |




73] Famwiario arincize - Jace de dataz 30

Fidue desea hacer!

Ieibiode in calus

E Afiadin ruevoe dalos o achualicar exislenise

Wisuallzar 2atos - an Tormats
"I loeen s

‘isuallzar datos - n formats
’Hu_::J o dul”!

Pt g s inales

[t fas pedsonales

Tregramas DrOgramas
Sociocducativ Sociocducativo
Participocian

Teumiores

eurmiones

| “articipacidn
| Foamasiiie

Teaerridi 30

FruFnas de nivel
Ly T T
tamestrales

Cupesticnarios de
charrmelan

= E
Socioeducaive - INFORMES
TODOSLISE MATOS NE T
DATOS

Mede erpedients
Mombre

Apeliida |

Ao

Trimestre
flosn
DN uluntariv

Feiha

T TR SR,

richasdiznas

[Fruebas de nivel
DOr ProEra me

| Cogetvos

Muacbhasde nivcl ohjetives
FOE MEnar trimestizles

Cuestianario de ohservacion

FRUGEHEA ML

Fichas Jdianas

Friskasdenlvel

CrrmetinmiErice do

Actitudes ante €] grupo

Euacuplada

[Z4] famiPrindipal_par: cigaciza_HD =|=
ACTIVIDADES CETALLES DE LAS Tewas las FARTICIMANTES 1 TR
BOIR PROGRAM A ACTIVIDADES | actividlades ACTIVIDAD ol
ﬂdluldwf&dh L Tuda:;:s_ — | 1 stavidad ‘ | UTrss parsonas || violantarios |
| L il e Actividad por
Inrrrende ds !.a—uwd adezde 1 Persapss en 2
He Ppoprcinilooey
tismaoo | orograme practicas
ACTIVIDADDS O
LN INTERVALC
MNETIFMED EVALLACITN | ‘ ACHVINALES DR
- henaras : feancr
COMCEE £ | R cnune UM
y FARTICIPAMTE
ERn % n afdon Walisala
| P | TR | AR perTana vnlantare ‘ COMCRETO valisntzrin
Farsanas en I | fetinty s I| Premaritcres ‘ Ll Premonitor
T Wealoml e : réictics: | e 4rticas - Eanichlod
| prid'ca& | (S IRR LA LS 40 L) p [ i']r CHS




se/

;,Y LA FAMILIA? El arte de crear vinculos

El SEI lleva acompanando a ado-
lescentes recién migrados y a sus
familias desde hace 18 anos. Du-
rante todo este tiempo no hemos
dejado de escuchar, observar y
pensar de qué manera podiamos
realizar este acompanamiento de
la mejor forma.

En este recorrido la maquinaria
del SETI ha pasado por varias esta-
ciones en las que ha ido haciendo
cambios y afladiendo piezas nue-
vas construidas a base de expe-
riencias, formacion, reflexion vy
vinculos. ..

Vinculos, con cada una de las
petsonas que tomaba contacto
con nosotros; desde el volunta-
riado, pasando por los profe-
stonales con los que dia a dia
trabajamos en red (profesorado,
trabajadores sociales, educado-
res) y como no, con las familias
que tras varios anos separadas
por el proyecto migratorio con-
siguen reagruparse y apuestan
por intentar tejer juntos una
nueva trama familiar.

En este “Arte de crear vinculos”
que tanto nos define como enti-
dad, estacionamos la maquinaria
del SEI en el hoy para hacernos
una foto y ver en qué punto esta-
mos.

Retomamos el titulo de este ar-
ticulo, ¢y la familia?

Desde hace varios afios venimos
pensando nuestra intervencion
desde un enfoque sistémico y

desde donde el

ecosistémico,

foco de intervencién es la fami-
SEI

recién migrado,

lia  que acude al
(adolescente
padre, madre, hermanos y otras
personas de referencia) y desde
donde nos esforzamos por am-
pliar atn mas la mirada y tener
en cuenta aspectos contextuales
que la rodean y la determinan.
Por ello, son piezas clave en
nuestra intervencion el tra-
bajo familiar y la interven-
cion grupal.

El curso pasado incorporamos a
la maquinaria una nueva pieza que
aunaba todos los niveles de inter-
vencion en los que ya veniamos
trabajando (individual, familiar y
grupal) y a la vez era compatible
con todos ellos. Confiabamos en
que nos iba a dar mayor eficacia
en la intervencion y a través de la
cual ibamos a poder dar una me-
jor respuesta a la demanda impli-
cita generalizada que nos estaba-
mos encontrando en cada entre-
vista de acogida realizada. Ayuda-
mos a volver a conectarse / vin-
cularse como madre e hija, como
familia.

Dicha pieza es el “Grupo Multi-
familiar”. Grupo de caracter te-
rapéutico basado en la teoria desa-
rrollada por Jorge G. Badaracco,
adaptado a nuestra intervencion.
El objetivo principal es generar
espacios de encuentro entre pa-
dtes/madres e hijos/as
(intrafamiliar) y entre varias fami-
lias que estan pasando pot el mis-

Oskia Azcarate

Técnica de Intervencion SEI

mo proceso de reagrupacion fami-
liar (interfamiliar), para hablar de
temas pendientes y/o que duelen
(abandono, culpa, separacion,
duelo migratorio, reencuentro),
favoreciendo asi la comunicacion
y la escucha.

Se trata de “pensar juntos”, pro-
piciar la experimentaciéon de

“nuevas vivencias”’, co-construir

s
“nuevas tramas familiares salu-
dables”. Es un grupo que se
construye entre todas y modifica
a todas las personas participan-
tes.

Comenzamos nuestra experiencia
ofreciendo el recurso a 6 familias,
las cuales tras realizar evaluacion
conjunta valoraron positivamente
la experiencia y expresaron deseos
de seguir participando.

Por ello, y aprovechando la opor-
tunidad que nos brind6 el III
de

Trabajo Social celebrado el pasa-

Congreso Internacional
do octubre en San Sebastian, ex-
pusimos una comunicacion en
torno al Grupo Multifamiliar. En
breve sera publicado el Documen-
to elaborado por tal motivo, con
todas las ponencias y comunica-
ciones del Congtreso.

La participacion en este Congreso
fue un viaje hacia la raiz del Tra-
bajo Social. Un Trabajo Social
centrado en conectar y ver al otro,
en crear vinculos, en pararse y
escuchar para desde ahi acompa-
nar. Porque “el relato compartido

nos construye”.




Programa Multifamiliar

Ruth Consuelo Torres
Madre de Mariel

jCada reunion es especial!

Respecto al trabajo que realizan con las fa-
milias y desde mi1 experiencia, personal “me
siento contenta y agradecida al SEI por estar

ayudando a mis hijos en la adaptacion a esta
nueva, sociedad después de haber pasado
diez anos separada de mi esposo por la dis-
tancia.

Peridédicamente nos retnen a los padres, se
preocupan por nOsotros, NOs preguntan co-
mo estamos, cOmo nos sentimos, realizamos
alguna actividad, por ejemplo en la ultima
reuniébn nos mostraron un mapa mundial, y
lo aprovechamos para realizar una tertulia
de nacionalidad, costumbres, recuerdos,
anécdotas, lo que resalta de tu pais, tus emo-
ciones y otros.

jiFue genialll {Cada reunién es especiall
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Es bonito ver como empezamos el curso, con TODO POR CONSTRUIR.

Sabia de la existencia del SEI tiem-
po antes de acercarme a preguntar y
apuntarme como voluntaria en la
asociacion. La conocia de los estu-
dios entorno al ambito de lo social
en el que me he formado y por per-
sonas conocidas que habian pasado
por ella. Tenian diversas experien-
cias asi que me apetecia vivir la mia
propia. Por ello, cuando tuve tiem-
po para comprometerme, me animé
a probar de qué iba esto. Quiero
deciros que me
motivé mi propia
vivencia petrsonal.
Yo naci en HEspafia
pero creci y vivi en
Ecuador durante
once anos. Llegué
a Pamplona con
diecisiete, por lo
que sentia y siento
que puedo empati-
zar y  sentirme
identificada en
varias cosas con los
chavales que vienen al SEIL.

Realmente comencé la andadura en
la asociacion, hace sélo un ano, por
lo que me considero bastante nova-
ta aun. Como cualquier persona que
empieza algo nuevo estaba con los
ojos bien abiertos a entender el fun-
cionamiento que habia. Puse empe-
flo en conocer a las chicas y chicos
con los que estaba en el segundo
turno del programa socioeducativo
en el que empecé y en el que sigo, a
los demas voluntarios y a las coordi-
nadoras. Esto de poner empefio en
conocer a las personas creo que es

algo que tenemos que hacer perma-

nentemente, ya que estamos en una
asociacion en la que cada curso viene
gente nueva, tanto adolescentes co-
mo voluntarios. Aunque existan cier-
tas similitudes de afio en afio, cada
persona es un mundo y hay que en-
tendetla.

De las situaciones mas entranables
que vivo en el SEI, del trabajo que
se hace, es ver el propio proceso
grupal. En el programa socieducati-

vo pasamos cuatro horas a la sema-

Alba Equiza (parte superior izquierda de la foto) con su grupo del SEI.

na juntos, voluntarios y chavales. Es
bonito ver como empezamos el cur-
so, con todo por construir, e ir vien-
do c6mo toma forma, coOmo nos
soltamos y cémo se va haciendo
grupo.

En este tiempo, he aprendido que es
muy importante escucharles, dejar-
les expresarse, incluso mas de lo
que podamos hablar los voluntarios.
Creo que de eso se trata, de propot-
cionarles un espacio en el que pue-
dan hacerlo. También pienso que
hay que intentar no juzgarles, por-
que sabemos muy poco de las reali-

dades personales que han vivido o

Alba Equiza
Voluntaria SEI

puedan estar pasando. He aprendi-
do, tanto por experiencia propia
como por lo que veo en el SEI, que
todo proceso es personal. La adap-
tacion a una nueva sociedad y cultu-
ra se hara sobre todo segiun la moti-
vacion que se tenga. Por eso, creo
que como voluntarios debemos te-
ner claro que su proceso no
depende de nosotros, pienso que
nuestra labor es Unhicamente acom-
pafiar en la medida que ellos quieran
dejarnos acompa-
farles.

Como en todas las
relaciones humanas
algo hay de los de-
mas que se queda
en Nosotros y vice-
Eso

también en los gru-

versa. pasa
pos y especialmente

con los chavales
Vveo que me conta-
glo mucho de esa
busqueda vital en la que
estan y de la que es bonito sentir que
formamos parte. Ese despertar de la
autonomia, ese impulso que tienen
por descubrir lo que les llena, lo
que quieren hacer de su vida, las
decisiones que tienen que ir toman-
do, también es un empuje para mi.
Siento que me llevo mucho del
SEI, incluso mas de lo que puedo
aportar.
Y terminar diciéndoos que en el SEI
me siento como en casa. Estoy muy
agradecida de formar parte de esta
historia y de ir haciéndola posible
entre todas, sin perder la perspectiva
de ver como ir mejorandola.
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No queda otro camino que volver a empezar de nuevo.

Ya son 2 anos viviendo en Pam-
plona, jque rapido pasa el tiempo!
Para mi haber llegado a Espana
tue como viajar en el ttempo, real-
mente es mucha la diferencia que
hay entre un pais desarrollado a
uno en vias de desarrollo.

No queda otro camino que volver
a empezar de nuevo.

Uno que llega a un sitio nuevo
vive una larga etapa de adaptacion
empezando por la familia que a
pesar de compartir la misma san-
gre me parecia que yo era un ex-
trafio para ellos, y saliendo de este
entorno, conocer a Mas personas
si que es dificil ya que me encon-
tré con que incluso la forma de
socializar es muy diferente
(palabras nuevas, jergas, saludo,
etc.).

Y entre todo esto...;Coémo llegué
al SEI?... jAh si! fue gracias a mi

hermano, Gustavo que ya habia

participado como voluntario al-
guna vez por lo que conocia el
funcionamiento y metodologia de
la Asociacion. Un dia me dijo -
¢te animas a 1r al SEI? y aqui es-
toy hoy, escribiendo este articulo
para el SEI.
Soy voluntario de socioeducativo
desde hace ocho meses y real-
mente estoy encantado. Cuando
comencé los primeros dias me
senti acogido y apoyado por

Sergio Cuevas

Voluntario SEI

Sergio en el
centro de la foto,
junto a otros
voluntarios con
un grupo duran-
te ¢l programa
de agosto.

4 todo

el equipo, en especial por los chi-
cos y chicas del grupo socioedu-
cativo, como te brindan su catifio
y como se aptrende de ellos.

Recuerdo con mucho catifio la
primera reuniéon de voluntarios,
realmente me senti acogido.

El SEI me ayudé mucho en mi
desarrollo personal ya que solia
set un chico timido e introvertido
y ahora soy mas sociable. La ver-
dad es que hacen un gran trabajo.

i experiencia en el SEI

Conodi el SEI hace unos anos, pot motivos laborales. Fue un
acercamiento bastante tedrico: su ambito de intervencion,
sus planteamientos educativos y de ayuda, su relacién con
otras instituciones... Mantuve algunas reuniones con su pet-
sonal técnico... pero no llegué a conocer la intervencion di-
recta.

Admito que conecté de forma inmediata, entendi que era
una organizacion, quizas pequefa en tamano, pero grande en
su cometido. Lo que mas me gusto fue la forma de entender
al adolescente con toda su problematica en si mismo, y, ade-
mas, que fueran recién llegados aqui le daba una dimension
nueva que despertaba mi curiosidad.

Hace ahora un afo que me jubilé, y, tras 40 anos de vida la-
boral, dispongo en mucha medida de tiempo libre para dedi-
carme a algunas de mis aficiones.

Nunca habia trabajado de voluntaria y una (o dos) de mis
asighaturas pendientes era intentar ayudar a otras personas.
Una parte importante de estos anos de trabajo los he hecho
con adolescentes pero el mundo de la inmigracion es total-
mente desconocido para mi pero que también queria cono-
cer. Con todo esto pensé que el SEI era el lugar adecuado
para mis inquietudes.

Hace poco mas de un mes que hemos empezado el curso y
son muchas las cosas que podria contar a modo de balance.
Me gusta la relacién con el equipo de voluntarios y con las

M* Jos¢ Lopez
Voluntaria SEI

técnicas, el buen ambiente y la cordialidad, la diversidad de
personas, el afan de entender y ayudar a cada chico y chica,
de compartir cada una de las situaciones que se dan en la
clase, cada intervencion o cambio de actitud...

Y me gusta, sobre todo, el rato que estoy con ellos, observar
sus reacciones, escuchar sus aportaciones, seguir su conver-
sacion por disparatada que pueda parecer, intentar entender
sus reacciones, disfrutar de sus sontisas, si las hay... respetar
sus silencios.

La ayuda escolar que les damos a los chicos y chicas, muy
importante para ellos, es la herramienta a través de la cual
nos acercamos, pero la labor trasciende a ello.

Creo que para ellos es un tiempo agradable, relajado, y, a me-
nudo, divertido.

Y constatar que, segun pasan los dias, es mas facil, nos cono-
cemos algo mas.

Los medios materiales ocupan un lugar secundario en un
trabajo donde lo que importan son las personas, todos y cada
uno de los chicos y chicas.

Quiero destacar la importancia de la coordinaciéon perma-
nente del equipo, el reducido nimero favorece este segui-
miento individualizado. asi como la sencillez de los aspec-
tos mas organizativos y administrativos.

Ahora, tras la jornada de formacion, sé que el SEI es una
organizacion grande también en tamano y en objetivos.




M Jos¢ Lopez.

Voluntaria SEI

El sabado 12 de noviembre, realizamos el
primer encuentro del curso, para la for-

macion del voluntariado.

De 9:30 a 14:00 nos reunimos un nume-

roso grupo, luego dijeron que éramos el

72% del total, acompanados por las res-

ponsables y técnicas del SEL

En un gran corro hicimos las presentacio-
nes individuales y ya, empezé a generarse

un buen ambiente de companerismo y

buen humor. Aqui quedo constancia de la
diversidad de personas que nos habifamos juntado: diversidad de edades, eso saltaba a la vista, pero diversidad sobre

todo de procedencias, de experiencias, de intereses,. ..

Maite nos planted el tema, {bamos a hablar sobre la(s) norma(s), su importancia (o no) para el dia a dia con los chicos
y las chicas, su flexibilidad (o no), su inevitabilidad (o no) la importancia de cumplitla/incumplitla y de sus consecuen-

cias.

Desde una mirada a nuestro interior, a la(s) norma(s) que cada uno ha tenido y tiene, hasta una reflexiéon comun que
nos hizo situarnos, y también cambiar de lugar, dudar y ampliar nuestra perspectiva. En definitiva acercarnos a la

complejidad del tema.

El almuerzo, media hora, nos sirvibé para seguir con el tema, ahora si, sin moderadora, charlar con personas que no

conociamos, reirnos ante nuestras “posiciones” tan fragiles (o no).

Después tuvimos un nuevo reto: ¢qué es el vinculo? ;Cémo se genera? ;Es reciproco? ;Es siempre saludable? s
permanente?,... Empezando por mirar a nuestros propios vinculos, ahora el trabajo en grupo pequeno nos dio la

oportunidad de conocer a personas nuevas, criterios nuevos, planteamientos diversos.

Por ultimo, ante una situaciéon cotidiana, familiar, de conflicto, pudimos compartir (o discrepar) puntos de vista, qué
sucede, como se ha llegado a esto, qué se podria hacer, si se da algo parecido con nuestros chicos y chicas, qué hace-

mos,...

Las puestas en comun de todas estas actividades fueron muy enriquecedoras pero... siempre cortas. Las dinamizado-
ras del encuentro tuvieron una ardua tarea para mantener y controlar el ritmo de las intervenciones pero, también, es
importante respetar los tiempos establecidos. Durante varias horas, pues, pudimos mirar a nuestra pequefa historia

individual, pensar, decir, dudar, escuchar, reirnos,...

A las 14:00 dabamos por terminado el encuentro. Un grupo de personas se quedaron a comer,... pero eso ya es otra

historia.
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@oeducacién desde |la PERSPECTIVA DE GENERO

sé/; ]

Andrea Ftxerbarria

Persona en practicas de Educacion Social

Desde octubre estoy realizando mis Practicas Profesionales de Educacién Social en
el SEI. Entre mis funciones estd la realizacion del Informe Diagnostico, a través del
cual se pretende detectar las necesidades reales y existentes entre los y las jévenes
que participan en el SEIL. Se creyd interesante y necesario centrar dicho Diagnostico
en la Perspectiva de Género, puesto que tal y como dice Gayle Rubin (1996), cada
sociedad tiene su sistema sexo/género y éstos pueden diferir entre el pais de origen
y el de acogida pudiendo crear situaciones de riesgo, vulnerabilidad, discrimina-
cion... por lo que es importante indagar en todos los elementos de la Perspectiva de
Género y detectar asi las necesidades existentes.

Para realizar el Diagnéstico ha sido imprescindible conocer a los y las integrantes,
agentes que estan en continuo contacto con la Asociacion y el contexto en la que se
realizara la intervencion. Para obtener la informacion necesaria, se han empleado
distintas técnicas con cada eje que compone el Programa de Intervencion Socioedu-
cativa. Con las personas participantes se ha empleado la observacion participante, el
sondeo de problemas y las entrevistas grupales apoyado en la lectura comprensiva y
reflexiva de un texto. También se ha realizado una entrevista semiestructurada a un
voluntario que con anterioridad fue participante y entrevistas sistémicas con las
Trabajadoras Sociales del SEL En ualtimo lugar se han analizado documentos e in-
vestigaciones internas del SEIL, asi como los Planes de Convivencia del Gobierno de
Navarra.

Una vez realizado el Informe Diagnostico, se han detectado ciertas necesidades que
se trabajaran a través del Plan de Intervencion. En €l se propondran una actuacion
de caracter preventiva y de intervencion con la finalidad de mejor las necesidades
detectadas.

Antes de terminar dar las gracias a las Trabajadoras Sociales, Maite, Oskia y Va-
nessa, a los y las participantes de los grupos de América, Asia y Africa y a todo el
voluntariado por hacer sentirme como en casa y facilitar las labores a realizar du-
rante mis Practicas Profesionales.
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ya llega el viernes !!!

1

Alvaro Buldain
Voluntario SEI

En el trabajo nos animamos entre los companeros; {Jod... lunes, todavia martes...ufff, miércoles...
el viernes mas cercal y las caras de todos se nos empieza a transformar, se nos ve mas alegres...pero
a mi, y ese es m1 pequeo secreto, estoy seguro que se me nota mas que al resto. Ese secretillo es que

llega el dia de participacion del SEI y puedo volver a pasar un rato con “mis chicos”.

Vuelvo a estar con mis companeros voluntarios, su brillo en los ojos y la ilusion que transmiten les
delata que sus sensaciones tienen que ser las mismas que las mias.

Todos formamos una pina el viernes de participacion: monitores, premonitores, chicas, chicos...Ese
buen rollo, sin darnos cuenta, nos va enriqueciendo mteriormente a todos y, en mi caso particular,

me supone una inyeccion de energia que me rejuvenece y parece que vuelva a tener 15 afos.

Sentir como los chicos y chicas se van haciendo mas mayores y yo me voy haciendo mas chico es un
intercambio que merece la pena.

A los 52 afios volver a sentirse niflo, es algo muy grande y los viernes de participacion lo consiguen
conmigo. Y otra vez llega el jod...lunes y, a pesar de ello, mantengo el brillo en los ojos porque ya
llega el viernes...

D esde el lugar del premonitor

Alfredo Mori

Premonitor Programa de Participacion

Hola les contaré un poco lo que es ser un premonitor para mi y como me involucré.

Al principio solo veia al SEI como un lugar mas para ir a divertirse y hacer amigos y eso fue el
Sei para mi el primer ano. Luego me dieron la oportunidad de ser “premonitor de agosto” y
acepté porque queria experimentar cosas nuevas, aprender de los demas. Antes nos dieron
unas clases de cuales son las funciones de un premonitor.

Para mi ser un premonitor es una experiencia mas interesante. ya que eres un referente para los
chavales que llegan a Pamplona. Con una persona mayor que ellos, no se desenvuelven del to-
do bien, en cambio con uno de su edad si porque los premonitores también hemos pasado por
lo que ellos estan pasando, eso creo que es lo mas importante a la hora de ayudatles, ya que
nuestro objetivo es hacer que ellos se stentan bien y se diviertan todo lo posible, que hagan
nuevos amigos. Lo mas complicado es saber como comunicarte con las personas que no ha-
blan el mismo idioma. Hay diferentes idiomas y culturas y tienes que saber como comunicarte
con ellos. Hay algun caso especial para el que tenemos que tener bastante paciencia ya que hay
chavales que son rebeldes, tienden a buscar pelea ya sea entre ellos o con nosotros, y tienes que

saber como actuar en ese momento para guiarlos por el camino mas adecuado.
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ranspirenaica
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José Terrones Torres

Premonitor Programa de Participacion y Voluntario SEI

Nos reunimos en el SEI muy temprano, por la manana con el frio tipico
de una helada manana de junio. Estabamos Andrea, Camila, Mario, Nancy,
Ahmadou, Mariel y yo, y nos acompanaban Juan, Irene y Yira como volun-
tarias. Fuimos en una furgoneta hasta Isaba con nuestras mochilas equipa-
das con ropa y comida.

Una vez en Isaba (después de una previa parada en el camino por que Ma-
riel estaba mareada), nos juntamos con “los Transpirenaicos” y las demas
asociaciones que participaban en la caminata.

Tras presentarnos e informarnos sobre unas cuantas normas de seguridad,
emprendimos la caminata por el “Barranco de Belabarze”. Mientras cami-
nabamos, tuvimos tiempo para conversar con “los transpirenaicos”, perso-
nas muy amigables y muy majas, y conversar también con los chicos de
otras asociaciones, y asi llegamos al refugio de Zuriza. Nos duchamos, tu-
vimos tiempo para conocer mejor a nuestros compafieros de caminata, ce-
namos y a dormir...

A las 7:00 nos despertamos y desayunamos. Una vez listas todas nuestras
cosas, partimos de nuevo por el monte, viendo la magnificencia de los
montes Pirineos, y observando la naturaleza en su maxima expresion. Sin
duda la Transpirenaica es una oportunidad para entablar un contacto
Cuerpo—Naturaleza muy profundo, y mas atn cuando observas la hermo-
sura de esos paisajes. Después de un par de horas caminando, nos detuvi-
mos, nuestro tiempo de volver a Pamplona habia llegado.

Nos despedimos de los que aun continuaban el camino con tristeza, pero
a la vez con mucha alegria ya que la “Asociacién SEI” nos habia dado la
oportunidad de participar en esa caminata.

Sin duda, todos estamos agradecidos con la Asociaciéon SEI por darnos
dicha oportunidad.
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De Intercambio a Alemania.

13

Willkommen in Deutschland!!!

Ll pasado 21 de junio, diez jovenes del SEIL, viajamos a Oldemburg
(Alemania) para participar durante trece dias en el programa de in-
tercambio intercultural organizado por la Asociacion JKA de Ale-
mania. Esto fue posible gracias al programa de Erasmus +, la Aso-
ciacion JKA y la Asociacion SEI. Bueno, y gracias a que la Federa-
ciéon Batean compartié esta oportunidad con nosotras. ..

En dicho programa también partici-
paron otras tres asociaciones proce-
dentes de Italia, Eslovenia y Alema-
nia; en total 40 jovenes con edades
entre 16 y 25 anos, dos personas res-
ponsables de cada asociacion y los
profesionales del JKA.

Durante la estancia, reflexionamos sobre las razones sociales y poli-
ticas de la migracion y su proceso, ademas de tratar el tema de la to-
lerancia y los derechos humanos en el contexto de la migracion.
También se foment6 el uso de la fotografia, el lenguaje no verbal y
la expresion corporal como herramientas para expresar las emocio-
nes, impresiones, opiniones... para ello se hicieron juegos escénicos
y de improvisacion como el teatro y la exposicion de fotos.

Fue una experiencia muy entiquece-
dora, interesante e intensa, en la cual
tuvimos la oportunidad de conocer
un nuevo pais y hacer nuevos ami-
gos/as. Ademas el compartir la
aventura con los demas j6venes, po-
sibilit6 intercambiar costumbres,
ideas, vivencias. ..

Direccion SEI
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umores y mas rumores ante la poblacion inmigrada.

Direccion SEI

Durante este ano 2016, desde el Consejo de la Juventud de Navarra se nos propuso
participar en el grupo de Red Antirumores de Navarra. Hasta la fecha no existia en Na-
varra un grupo asi. Si habia experiencias cercanas, como la que desarrolla la asociacion
AlterNativas de Pamplona, en Barcelona con la “Xarxa AntiRumors”, y en Euskadi la
“Red AntiRumores-Zurrumurrurik Ez”.

Una iniciativa que pretende hacer frente a rumores, estereotipos negativos y prejuicios
en torno a las personas inmigradas. Rumores que influyen de manera negativa en las
relaciones entre las personas, favorecen ideas, percepciones negativas en torno a estas
petsonas y contribuyen en la desigualdad, la discriminacion y la fragmentacion social.

¢¢Quién no ha oido alguna vez eso de que vienen a quitarnos el trabajo, o viven de las
ayudas publicas, o que traen inestabilidad y violenciar???

Es una buena propuesta pensar de donde viene esa idea y cuanto de real tiene. ..

Y es por eso, que entidades y personas preocupadas con estos rumotes, nos hemos
animado a participar en esta Red Anti Rumores, que tuvo como inicio unas sesiones
formativas con el fin de contextualizar los prejuicios detectados y explicar los argumen-
tos que contrarrestan los estereotipos con el fin de adquirir conocimientos precisos
para actuar como agentes antirrumotes.

Ahora, el grupo motor de esta Red, en la que participamos, tenemos como objetivo
crear un manifiesto/carta de presentaciéon que de a conocet el proyecto. Por lo que os
iremos informando de nuestra marcha, con argumentos basados en el estudio y no en
la rumorologia.

cjn | ngk
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[La Universidad de Ocio y Tiempo Libre.

Erase una vez un montén de asociaciones que venfan re-
clamando como algo importante para poder realizar sus
actividades con calidad una formacién que atendiese real-
mente a sus necesidades. Desde el Consejo, fuimos acet-
cando nuestras orejas a sus propuestas y, con la idea de
darles respuesta generamos, junto a ellas, un espacio de
formacién para asociaciones que llamamos “Universidad
de Ocio y Tiempo Libre”.

Esta Univetsidad, como todas, tiene diferentes
“asignaturas” o, dicho de otra manera, distintas maneras
de formar a los y las monitoras que componen todas las
asociaciones que trabajan en el ocio y tiempo libre de Na-
varra. Lo que la hace diferente a todas las demas forma-
ciones es que son las asociaciones, junto al Consejo, las
que deciden el tema que quieren trabajar y la forma en la
que hacetlo. Por ejemplo: una asociaciéon quiere trabajar el
reciclaje, y se ha enterado de que hay una asociacién en
Tudela que lo hace muy bien. Desde la Universidad se
podtia organizat una visita de monitores/as que vayan a
esa entidad a empaparse de la forma de funcionar de la
otra. Es solo un ejemplo que esperamos ayude a hacernos
una idea de las posibilidades que ofrece.

Ademas de las visitas, también podriamos hacer intercam-
bios (que después la de Tudela viniera aqui); talleres (los
que siempre hemos recibido, por decirlo de alguna mane-
ra); convivencias (irnos 5 asociaciones interesadas en un
mismo tema a pasar un fin de semana juntos/as y apren-
der sobre ello)... las opciones son tantas como las que
seamos capaces de proponer y llevar a cabo (no hay que
olvidar que el Consejo pone de su patte para que las ideas
salgan adelante, pero las asociaciones también se compro-
meten a colaborar).

Como ultimo ejemplo y para acabar nos gustaria hablar
del Laboratorio de Juegos: se trata de que las asociaciones
pongamos en comun como llevamos a cabo distintas acti-
vidades; en el ultimo que hicimos, vimos cémo en cada
entidad hacemos los juegos de presentacion (junto con los
Hilos Conductores y las dinimicas de presentacioén), y nos
fuimos a casa habiendo aprendido un montén de ellos que
ahora podemos poner en practica. Los aprendemos de la
mejor forma posible: jugando; y, ademas, el diseno del

propio Laboratorio partié de una serie de asociaciones que

Ibai Aramburu

Consejo de la Juventud de Navarra/Nafarroako Gazte Kontseilua

Universidad de
Ocio

A
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y Tiempo
Libre _

i Primera actividad !

la primera actividad de lo que sera la Universidad de Ocio y Tiempo Libre; un
Laboratorio de Juegos. pero, (En qué consiste? Se trata de una dinamica con la
que aprenderemas formas de Jugar y dinamizar diferentes actividades
basandonos en como lo hacen las demads ascciaciones.
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asi me
nos mandéis u
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contestando a este

del 68D 666 877,

ita nuesira wal lenos en R

Nafarroako Gazteriaren Kontseilua

Consejo de la Juventud de Navarra

wWww.Cin-ngk.org

se reunieron para organizarla. Lo que la Universidad ofre-
ce es, en definitiva, la posibilidad de que las asociaciones
gestionemos nuestra propia formacién conociendo, de

paso, a otras entidades que trabajan en el mismo ambito.
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Préximo objetivo...... EMPRESAS

=
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Sara Bea
Voluntaria SEI

El SEI dispone de un gran potencial: SUS GENTES.

Cada ano sumamos mas diversidad, mas riqueza humana y mas experiencia que puede disfrutarse sin limites
gracias a la frescura de las nuevas y los nuevos fichajes, tanto de personas usuarias como voluntarias. Por todo
eso, una vez mas MIL GRACIAS POR SER, ESTAR Y HACER. Vuestro tiempo es muy valioso y aqui esta-
mos unas y otras, todas, haciendo que esto siga siendo posible por todos los costados. {Porque las migraciones
son una realidad que no terminal

Es verdad que sin esa dedicacion, compromiso, imaginacion y esfuerzo no hubiera sido posible el trabajo que
desde hace 17 afios llevamos realizando con tanta calidad, técnica y humana. Pero otra realidad presente siem-
pre ha sido nuestra SOSTENIBILIDAD. EI SEI no es sostenible econémicamente. La recaudacion de fondos
necesarios para seguit trabajando por esta causa sigue siendo una lucha constante. Primero nos sostuvimos pot
donaciones de particulares, después pasamos a poder optar a subvenciones publicas, tras ellas trabajamos por
concurrir a las privadas, comenzamos a disenar actividades solidarias de recaudacion como la cena o el sorteo
solidario, a realizar prestacion de servicios poniendo sobre la mesa nuestro Know How (saber hacer) llegando a
diversas zonas de Navarra e incluso a otras Comunidades Autéonomas.

Tabla con los porcentajes de ingresos que tuvimos en 2015:

o 3% 4%

% O Subv. Pablicas
318% B Fondos Privados
O Donac. Locales
O Socias y Usuarias
M F+S+Premio

O Empresas

W Solidaridad

27%

18%

Nuestro reto actual: llegar a las empresas. Aprovechando la oportunidad que brindan las politicas de Respon-
sabilidad Social Corporativa (RSC) que algunas empresas tienen y la amenaza que supone el que la administra-
cion huya de dar cobertura a determinados ambitos como es el nuestro, nos proponemos llegar a ellas.

Y con ese objetivo comenzamos en 2013 nuestra primera y unica formacion de marketing y comunicacion
cuatro personas que en aquel entonces formabamos parte de la Junta. Un companero, Juan Ignacio, que en
paz descanse, con mucha experiencia y un corazon gigante nos ensefio algunas técnicas para acercarnos a em-
presas afines de forma que pudieran apoyar economicamente nuestro proyecto.

Aquellas mafianas que nos dedic, con su pizarra portatil y sus dinamicas practicas las guardaremos para siem-
pre en el recuerdo y las queremos poner en practica este ano. El pasado septiembre tuvimos nuestra primera
experiencia pero queremos coleccionar mas y mas, asi que, si conocéis a gente que nos pueda abrir las puertas
a alguna empresa, sobre todo st son RSC, avisanos, nosotras nos encargamos del resto.

jAnimate a apoyarnos también de esta manera!

“Sé el cambio gue quieres ver en el mundo”

Gandhi
iGracias Juan Ignacio por haber formado parte de ese cambio!
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Maite Ziganda

Coordinacion SEI

Durante este afio 2016 han sido varios los talleres que desde el SEI hemos animado
para reflexionar en torno a la acogida y acompanamiento de personas recién inmigra-
das. Las formaciones se han desarrollado principalmente en centros educativos, como
en el Colegio San Ignacio de los Jesuitas, centro de formacion Maria Inmaculada, Cole-
gio Puablico de Puente la Reina y la Universidad de Navarra. Pero también hemos esta-
do en entidades sociales, como la Fundacion Santa Lucia ADSIS (Programa Puzzle),
Lantxotegi y Paris 365.

En total se han destinado 32 horas en animar estos talleres, y se ha llegado a 160 per-
sonas, siendo en su mayotia alumnado de primaria, Formacioén Profesional y de la Uni-
versidad de Navatra, aunque también voluntariado del programa Puzzle, profesorado
de los centros educativos y usuarios del Paris 365.

LLa valoracion que hacen de los talleres es de notable alto, lo que nos anima a seguir en
esta linea, aiin asi estamos adaptando los talleres y mejorando los contenidos, dado que
en estos ultimos anos hemos puesto en marcha varios proyectos innovadores que han
dado muy buenos resultados en la intervencion, y queremos poder trasladar su meto-
dologia en los espacios de reflexion.

Desde el SEI valoramos estos espacios como privilegiados, ya que animan a un debate
en torno a la situacion de las personas recién inmigradas y tratan de poner el acento en
la importancia de generar vinculos, de relaciones significativas que den sustento a si-
tuaciones complejas, haciendo del acompanamiento social una herramienta de integra-

cion fundamental.
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Tecnologia libre de conflico

séi M

Direccion SEI

El SEI junto con la Fundacion Alboan y en colaboracion con el
Programa de Cooperacion para el Desarrollo del Ayuntamiento
de Pamplona, desarrolla el Proyecto “Una Ventana al Mundo,
formacion para la solidaridad”.

Cada ano, organizamos diferentes encuentros con el objetivo de
crear espacios de reflexion en torno a las situaciones de los dife-
rentes paises y las desigualdades norte-sur.

Uno de los encuentros desarrollados durante este afio 2016, ha
sido en torno a la situaciéon de la Republica Democratica del

w vaw Congo, y port ello el 21 de noviembre por la tarde, pudimos co-

uvantid (SangUmEL

nocer la situacion que se esta viviendo en este pais de la mano de

o Masika, Activists congalufia G pordma *Synerge desfemmes pour e
victimes gesviolences saelles”

T dcompracdmARAIALBOAN 3 profesionales expertos en esa realidad.

WVAENLHY S

a0 Incidancia politica en “Tecnologialibre du conflico* ALBOAN

' = i LLa Republica Democratica del Congo es una de las zonas mine-
o e O @ pa .
o ras mas importantes del mundo, especialmente el este del pais.
Alli se encuentra el 80% de las reservas mundiales de COLTAN,
mineral sin el cual la revolucion de las nuevas tecnologias, en especial de la tecnologia movil, no
habria sido posible.
Ademas del COLTAN, destacan, sobte todo, otros tres minerales que realizan funciones fundamen-
tales: el oro, el wolframio y el estafio. Son minerales escasos y caros, los llamados ‘minerales en
conflicto’ o, mas crudamente, ‘minerales de sangre’.
Su extraccion, procesado y venta esta controlada por grupos armados que han convertido el Con-
go en el peor de los infiernos, con mas de cinco millones de muertos desde 1998, un millon de
personas desplazadas solo en 2013 y mas de cien mil mujeres violadas al afio.
Esos minerales “manchados de sangre” son los que llegan a nuestras manos escondidos en nues-
tros moviles. Sin ser muy conscientes de ello, contribuimos a financiar la continuidad de la explo-
tacion de tanta gente en las minas y el mantenimiento de los grupos armados que intervienen en
los conflictos.
Tecnologia Libre de Conflicto es una campana de la ONG ALBOAN para dar a conocet
la conexion que existe entre los moviles, tablets y ordenadores con la guerra en el este de la
Republica Democratica del Congo.
En ALBOAN, han desarrollado esta campana con el fin de crear una gran movilizacién ciudada-
na, y pedir a representantes politicos y empresas que regulen el comercio internacional de estos
minerales. Queremos evitar que su adquisicion contribuya a financiar la guerra en el este de Con-
go y la explotacion de miles de personas.
Queremos un consumo de tecnologia mas justo y consciente. Y, ademas, solicitar ayuda para apo-
yar proyectos que mejoren las condiciones de vida de las personas desplazadas de sus hogares por
el conflicto armado.
Mas info en:

www.tecnologialibredeconflicto.org




sciM|

N uestras sugerencias:
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Sigue y comparte nuestro-Facebook.

ml Asoclacion SE| (Servicio Sockoeducativo intercutural) micio 20+ BUSCAFMigos

=
afv
Ipe
Asociacion SE|
(Servicio
Socioeducativo
Intercultural)
|wm & Vegatav | B Skuieada v | 4 Compartir | i Mis T [ comcw [T

Un nuevo libro para tu mesilla.

En este breve libro, Zygmunt Bauman analiza los origenes, la periferia y el impacto de
las actuales olas migratorias y sostiene que la politica de separacion mutua, de la cons-
truccion de muros en lugar de puentes, es un errot.

Extrafios llamando a la puerta

ii @e aqui, al cine !!

No puedes cerrar las ultimas paginas de este boletin sin ver “nuestro corto”.

Os animamos a visualizarlo porque con ¢l reflejamos cual puede ser la realidad de las personas que pasan por

el SEI, nuestro trabajo y acompanamiento.

Tan sencillo como buscar en Google o YouTube el siguiente texto:

& Has empezado de nuevo alguna vez?

= Yﬂu Tuhe e has empezado de nuevo alguna vez Q

B » W) T

¢Has empezado de nuevo alguna vez?

Asoclacion SEI

472 visualizaciones

https:/ /www.youtube.com/watch?v=PIzSq17M0dU

iTienes mucho-que aportor!

Extrafios lamando
a la puerta
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EI pais de los colores:

El Cuento de los Colores de Nunila

http://nunila-myriam.blogspot.com.es/

En el mundo de los colores cada uno tiene su forma de ser. Esta el , el color de la esperanza.

Cuando las cosas se ponen mal, llega el verde y les dice a los demas:
-No perdais la esperanza, seguro que podemos cambiar las cosas -

Y al resto de los colores les entran ganas de luchar para mejorar el mundo. El verde es divertido por-
que vive en la hierba, en los mocos y en las crestas de los punkis.

El color naranja, es un color que da calor, eso es porque el naranja vive en el sol.

El color marron lo pasa fatal, porque siempre que ocurre algo malo, todo el mundo le dice:
-iHa sido el marron! -

El marréon estaba tan harto de comerse marrones, que se fue a vivir al bosque. Ahora, cuando los co-

lores estan agobiados van con el marron y se tranquilizan.
El rojo, como vive en el corazon, siempre se esta metiendo en lios; lios politicos, de amor....

Fl blanco y el negro, siempre van juntos, porque saben que todo lo bueno contiene algo malo y

que todo lo malo tiene algo bueno. Igual que la sombra y la luz.

iiiAhh,!!l se me olvidaba! {Quedan dos colores! el rosa y el azul, que son dos colores carifiosos, ge-
nerosos, fuertes y valientes. Pero al rosa le habian prohibido pensar y decidir, y al azul, le habian
prohibido llorar y tener miedo. Y, por si fuera poco, al rosa le habian dicho: «T sélo jugaras con mu-
fiecas.» Y al azul le habian dicho: «T s6lo jugaras con la pelota» Y resulta que al azul le encantan las
munecas y el rosa se lo pasa genial con la pelota. De manera que aprendieron a escaparse, a cambiarse
los juegos, a poder llorar y a sentir el miedo, a poder pensar.

Pero entonces llegaron los incoloros (la tristeza les habia borrado el color) a fastidiar al rosa y al

azul. - jAzul, no juegues mas con munecas! {Deja de llorar!
iRosa, deja ya el futbol y deja de pensar! Vete a casa a limpiar.

El rosa y el azul estaban asustados, no podian ser como les gustaba, hasta que un dia decidieron esca-

parse. Al azul le entr6 mucho miedo: -{Nos van a pillar! -

Pero el rosa le djjo: - jno te preocupes, se me ha ocurrido una idea! Si nos mezclamos, saldra un nue-

vo color Yy nunca nos encontraran-

Y fue asi como sali6 el lila.
Por eso el lila es carifioso y
generoso, listo y valiente, le
encanta cuidar a los demas y
cuando tiene miedo, llora y se
le pasa, y ademas juega al fat-
bol, a las mufiecas y a todo lo

que le da la gana.
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Cierra los ojos. Eres adolescente. Tu cabeza y tu cuerpo van a mil.
Llegas a un nuevo pais, Dejas tu mundo atras para empezar una nueva vida.
Tu futuro es un gran interrogante y sientes ajeno lo que te rodea...

A

.

En Sﬁ acogemos y acompanamos a adolescentes inmigrantes recién llegados a
Pamplona en este dificil proceso. Lo hacemos mediante apoyo escolar,
actividades de tiempo libre, sensibilizacion social, formacion, ..,
¢les ayudamos?

iASOCIATE!

Nombre y Apellidos:
Direccion completa:
Teléfono; Email;

Colaboracion: - Forma de pago:
090€/al0  Domiciliacion Bancaria
Sr. Director/a: Le agradeceria que con cargo a mi cuenta libreta, atienda hasta nueva
orden el recibo que les presentara el SEL
Titular de la cuenta:
Banco o caja:
Direccion de la oficina:
Codigo cuenta dliente:




